Na osnovu ¢lana 20a. Zakona o radu (“Sluzbene novine FBIH” br. 26/16 i 89/18), ¢lana 6. Uputstva o
postupku prijema u radni odnos u »Igman“-u d.d. Konjic broj:05/25-XXXil/7-19 od 19.07.2019. godine,
Uputstva o izmjenama Uputstva o postupku prijema u radni odnos u Privrednom drugtvu »Igman”-u d.d.
Konjic broj; 05/02-VI1/5-21 od 19.02.2022. godine, i Odluke o potrebi zaposljavanja novih radnika broj:
10/575-26 od 09.07.2026.godine, Saglasnosti Ministarstva energije, rudarstva i industrije broj:13-30-9-
433/26 0d 20.04.2026.godine i broj: 13-30-9-752/26 od 14.05.2026. godine, Privredno drustvo “Igman” d.d.
Konjic, objavljuje:

JAVNIOGLAS
za prijem radnika u radni odnos

I. Objavljuje se Javni oglas za prijem radnika u radni odnos, i to:

1.
2.

8.

Referent za plan i analizu nabavke 11 u Sluzbi nabave - 1 izvrsilac na neodredeno vrijeme,

Sistem administrator u Sluzbi pravnih, kadrovskih i opstih poslova - 1 izvréilac na neodredeno
vrijeme,

Metalogloda¢ u Proizvodno-tehni¢kom sektoru — 1 izvrsilac na odredeno vrijeme u trajanju od 1
godine,

Metalostrugar u Proizvodno-tehni¢kom sektoru -1 izvrSilac na odredeno vrijeme u trajanju od 1
godine,

Masinbravar u Proizvodno-tehni¢kom sektoruy - 2 izvr$ioca na odredeno vrijeme u trajanju od 1
godine,

Vozac viljuskara u Proizvodno-tehni¢kom sektoru - 3 izvrSioca na neodredeno vrijeme,

Cuvar u Sluzbi unutradnje zadtite, zastite na radu, protivpozarne zaitite i bezbjednosti - 5
izvrdilaca na neodredeno vrijeme,

Higijeni¢arka u Proizvodno-tehni¢kom sektoru - 3 izvrSioca na neodredeno vrijeme.

Il. Kratak opis poslova i radnih zadataka:

1.

Za radno mjesto Referent za plan i analizu nabavke Il u Sluzbi nabave: Prati izradu prijedloga

Pravilnika, i 1zvje$taja vezanih za poslove nabave; Prati zakonske propise i normativana akta drustva

vezanih za poslove nabave; Planiranje potrebnih koli¢ina osnovnih i pomoénih materijala na osnovu

izdatog radnog naloga po obrascu; Izrada zahtjeva/upita dobavlja¢ima za dostavu ponude; Prijem i

analizu ponuda dobavljata; Izradu narudsbe i prijedloga ugovora; Slanje narudzbe i pracenje

realizacije; Prispjece naruéene robe u magacin, pregled pratecih dokumenata; Kvantitativni prijem

robe; Prati i provodi odluke i zakljutke Uprave drustva koje se odnose na nabavku i skladistenje

materijala; Pripremu potrebne dokumentacije za zahtjev nadleznom ministarstvu za dobivanje

uvozne dozvole i odobrenje transporta.

Pored opcih uslova utvrdenih zakonom, kandidat treba da ispunjava i posebne uslove utvrdene

Sistematizacijom radnih mjesta i to:

- ZavrSen VIl stepen obrazovanja ili visoko obrazovanje prvog ili drugog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja, fakultet iz grupacije drustvenih nauka;

- Poznavanje rada na ratunaru;

- 1godina radnog iskustva u struci.

Za radno mjesto Sistem administrator u Sluzbi pravnih, kadrovskih i opstih poslova: Ucestvuje
u upravljanju korisni¢kim nalozima, pristupima, sigurnosnim politikama i resursima unutar mreze;
Instalira i nadograduje operativne sisteme, aplikacije i softverske alate prema uputama Sistem
inZenjera; U¢estvuje u redovnom pracenju sigurnosti sistema, antivirusne zastite, firewall-a i drugih
bezbjednosnih riesenja; - Nadgleda rad uredaja mre?ne infrastrukture (LAN, WAN, VPN, Wi-
Fi), ukljuCujuci rutere, switcheve i pristupne tatke (AP); Ulestvuje u monitoringu performansi
sistema i otklanjanju tehnickih problema (troubleshooting); Vrsi pruanje tehni¢ke podrike
zaposlenima i edukaciju korisnika po potrebi;

Pored opcih uslova utvrdenih zakonom, kandidat treba da ispunjava i posebne uslove utvrdene
Sistematizacijom radnih mjesta i to:

- ZavrSen VI ili VIl stepen obrazovanja ili visoko obrazovanje prvog ili drugog ciklusa Bolonjskog

sistema studiranja, informati&ki smjer




- Poznavanje rada na ratunaru;
- Poznavanje engleskog jezika;
- 1godina radnog iskustva u struci.

3. Zaradno mjesto Metalogloda¢ u Proizvodno-tehni¢kom sektoru: Vrii prijem dokumentacije i
materijala; Razraduje postupak, priprema masinu i alat za obradu frezovanje; Izraduje nove
pozicije sa uskim tolerancijama obradom frezovanje; Doraduje masinske dijelove obradom
frezovanje; Cisti i odrzava frezericu.

Pored opcih uslova utvrdenih zakonom, kandidat treba da ispunjava i posebne uslove utvrdene
Sistematizacijom radnih mjesta i to:

- ZavrSen lll stepen srednjeg obrazovanja masinske struke;

- 6 mijeseci radnog iskustva u struci.

4. Zaradno mjesto Metalostrugar u Proizvodno-tehni¢kom sektoru: Vrii prijem dokumentacije
i materijala; Razraduje postupak, priprema masinu i alat za obraduy struganjem; Izraduje nove
pozicije obradom stuganje; Doraduje masinske dijelove obradom struganje; Cisti i odrzava
strug;

Pored opcih uslova utvrdenih zakonom, kandidat treba da ispunjava i posebne uslove utvrdene
Sistematizacijom radnih mjesta i to:

- ZavrSen Il stepen srednjeg obrazovanja metalske struke;

- 6 mjeseci radnog iskustva u struci.

5. Za radno mjesto Masinbravar u Proizvodno-tehni¢kom sektoru: Primanje zadataka i
konsultacije; Analiza i urvrdivanje radnog postupka i stepena sloZenosti; Priprema za rad prema
zadatku i izvrienoj analizi; Vrgi najkomplikovanije opravke kod najsloZenijih sredstava uz
demontaZu i montasu; Iznalazi najoptimalnija rjeSenja za otklanjanje kvarova; Ulestvuje u
defektaciji pojedinih maginskih dijelova; Vr3i srednji remont;

Pored opéih uslova utvrdenih zakonom, kandidat treba da ispunjava i posebne uslove utvrdene
Sistematizacijom radnih mjesta i to:

- Zavrden lll stepen srednjeg obrazovanja masinske struke;

- 6 mjeseci radnog iskustva u struci.

6. Za radno mjesto Vozaé viljuikara u Proizvodno-tehni¢kom sektoru: Vrii pregled ispravnosti
viljuskara - autokara i vréi tekuée odrZavanje istog; Prima zadatke, odredena uputstva za
izvrienje poslova od neposrednog rukovodioca; Vrii utovar i istovar kamiona, vrii razmjestaj
robe po magacinima ili drugim zadanim mjestima; Po izvrSavanju zadataka — uradenog posla,
izvjeStava neposrednog rukovodioca radi provodenja goriva i maziva; Odriava Cistodu
viljuskara-autokara;

Pored optih uslova utvrdenih zakonom, kandidat treba da ispunjava i posebne uslove utvrdene
Sistematizacijom radnih mjesta i to:

- Zavrsen lll stepen srednjeg obrazovanja;

- Potvrda o rukovanju eksplozivnim materijama u prometu,

- Uvjerenje o rukovaniju viljuskarima;

7. Za radno mjesto Cuvar u Slubi unutradnje zastite, zaitite na radu, protivpoiarne zaitite i
bezbjednosti: Opaa prostor u blizini radnog mjesta i spre¢ava ulazak u krug Drustva neovlastenih
osoba; Provjerava identitet lica koja ulaze u krug Drustva i predmete koje unosi; Kontrola objekta
po zavrietku smjene, otklanja propuste zaposlenika (voda, struja, para itd.); Kontrola vozila koja
ulaze u krug Drustva i postupak po naredenju direktora; Prisustvo na mjestu gdje se vri unistavanje
baruta i lakova; lzvrava i druge zadatke po naredenju vode smjene.

Pored opcih uslova utvrdenih zakonom, kandidat treba da ispunjava i posebne uslove utvrdene
Sistematizacijom radnih mjesta i to:

- Zavrden lllili IV stepen srednjeg obrazovanja,

- Certifikat za obavljanje fizi¢ke zattite.




8.

Za radno mjesto Higijeni¢arka u Proizvodno-tehni¢kom sektoru: Priprema radno mjesto za rad;
Konstantno odrfava higijenu u objektu 102 A; Cisti prostorije, podove, namjestaj, hodnike,
gardarobe, WC i trotoare oko odjeljenja; Radi i druge poslove po nalogu poslovode, a u domenu
svoje stru¢nosti i sposobnosti.

Pored opcih uslova utvrdenih zakonom, kandidat treba da ispunjava i posebne uslove utvrdene
Sistematizacijom radnih mjesta i to:

- Zavr3ena osnovna $kola - 8 razreda.

III. Opéi uslovi:
Svi kandidati trebaju ispunjavati sljedece opée uslove:

1.
2.

da je drZavljanin Bosne i Hercegovine
da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova za koje se prijavljuje.

IV. Potrebna dokumentacija:

1.

uiks W~

Pismenu prijavu na Javni oglas svojeru¢no potpisanu, uz kracu biografiju, s tim da se u prijavi mora
navesti naziv radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje, broj telefona i adresu stanovanja putem
koje se moZe stupiti u kontakt sa kandidatom, te po moguénosti i e-mail adresu (ako istu kandidat
posjeduje);

Prijava o mjestu prebivaliéta - PBA 3 (CIPS), ne starija od 30 dana;

lzvod iz mati¢ne knjige rodenih;

Uvjerenje o drzavljanstvy;

Dokumentaciju kojom kandidat dokazuje ispunjenje posebnih uslova radnog mjesta na koje se
prijavijuju:

- Dokaz o zavrdenoj potrebnoj $kolskoj spremi za radno mjesto na koje se prijavljuju;

- Potvrda o poznavanju rada na raéunaru za radno mjesto pod rednim brojem1.i2.;

- Poznavanje engleskog jezika za radno mjesto pod rednim brojem 2.;

- Potvrda o rukovanju eksplozivnim materijama u prometu za radno mjesto pod rednim brojem
6.;

- Uvjerenje o rukovaniju viljukarima za radno mjesto pod rednim brojem 6.;

- Certifikat za obavljanje fizitke zagtite za radno mjesto pod rednim brojem 7.;

- Uvjerenje ili potvrda poslodavca o dufini radnog iskustva nakon sticanja potrebne stru¢ne

spreme na istim ili sli¢nim poslovima, u trajanju od najmanje 12 (dvanaest) mjeseci za radno
mjesto pod rednim brojem 1. 2., te u trajanju od 6 mjeseci za radna mjesta pod rednim brojem
3., 4. i 5.. Uvjerenje ili potvrda treba da sadr¥e: osnovne podatke o kandidatu, naziv radnog
mjesta, strucnu spremu, trajanje radnog odnosa i kratak opis poslova.

Ispunjenost opéih i posebnih uslova Javnog oglasa racuna se danom predaje prijave na Javni ogias.

V. Posebne napomene

- Rok za podno3enje prijava je 8 dana racunajuci od prvog narednog dana od dana posljednje
objave oglasa u dnevnim novinama.

- Urednom prijavom smatra se prijava koja je potpisana od strane podnosioca.

- Potpunom prijavom smatra se prijava uz koju su priloZeni svi dokazi o ispunjavanju opéih i
posebnih uslova naznaéeni u Javhom oglasu za prijem u radni odnos.

- Blagovremenom prijavom smatra se prijava koja je podnesena u roku koji je odreden u Javnom
oglasu za prijem u radni odnos.

- Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave, Komisija ¢e odbaciti zaklju¢kom.

- Dokumenti koji se prilazu uz prijavu moraju biti originali ili fotokopije ovjeren od strane
nadleZnog organa, ne starije od 6 mjeseci.

- Komisija, imenovana od strane Direktora drustva, ¢e analizirati prijave pristigle na Javni oglas,
saciniti listu prijavljenih kandidata, izv3iti selekciju i sa¢initi listu kandidata Cije su prijave uredne
potpune i blagovremene, provesti postupak izbora kandidata za prijem u radni odnos, utvrditi



listu uspjesnih kandidata, te dostaviti izvjeStaj o provedenom postupku sa listom uspjenih
kandidata Direktoru na odlucivanje.

- O datumu, vremenu i mjestu odrZavanja pismenog i usmenog ispita poslodavac ¢e kandidate
obavijesti postavljanjem obavijesti na web stranici Drustva (www.igman.co.ba)

- U slucaju da nakon obavljenog testiranja dva ili vite kandidata imaju jednak broj bodova
prednost se daje kandidaty koji ostvaruje pravo na prednost pri zaposljavanju. Prednost pri
zaposljavanju kandidati dokazuju odgovarajuéom dokumentacijom (potvrda ili uvjerenje izdati
od strane nadleZnog organa) koje prilaZu prilikom podno3enja prijave na javni oglas pozivajuéi
se na poseban zakon prema kojem imaju prednost prilikom zaposljavanja.

- Kandidati koji budu izabrani ce, prije zaklju¢enja ugovora o radu, biti upuéeni na liekarski
pregled radi utvrdivanja zdravstvenog stanja i radne Sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje su izabrani, kao i provjeru kazneno-prekriajne evidencije.

- Prijave sa potrebnim dokumentima dostaviti y zatvorenoj koverti putem poste preporutenom
posiljkom na adresu: Privredno drustvo “Igman” d.d. Konjic, Ulica: Donje Polje 42, 88400 Konjic
— "Prijava na Javni oglas - navesti naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje - “Ne otvarati”

- Na poledini koverte potrebno je navesti:

- imei prezime kandidata,

- adresa stanovanja i broj telefona.
PriloZena dokumentacija neée se vracati, osim na pismeni zahtijev, kandidatima koji su istu dostavili u
orginalu.

- Kandidat sa jednom prijavom, sa svim potrebnim dokazima, u zatvorenoj koverti moZe se prijaviti samo
na jedno radno mjesto. Ukoliko se kandidat prijavijuje na vige od jedne pozicije, obavezan je dostaviti
odvojene prijave sa svim potrebnim dokazima u odvojenim, zatvorenim kovertama, u protivnom prijava
kandidata smatrat ce se nepotpunom.

Za dodatne informacije kontakt telefon: 036/281-207.

bvm: 13 07, 2026



